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关于印发《江西外语外贸职业学院高层次科研成果奖励办法（修订版）》的通知
学院各部门：                                             

《江西外语外贸职业学院高层次科研成果奖励办法（修订版）》已经党委会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

                       江西外语外贸职业学院

                         2018年10月29日

江西外语外贸职业学院高层次科研成果奖励办法（修订版）

第一章  总  则 

第一条  根据学院转型升级的总体规划要求，为激发教师多出有重大创新、有重大影响和对学校的发展建设有重大贡献的科研成果，鼓励科研人才、团队脱颖而出，进一步提高学院科学研究水平和影响力，根据学院实际情况，制订本办法。

第二条  教学科研高层次科研成果奖励范围及奖励办法。
（一）科研项目

1.国家自然（社会）科学基金项目(重大、重点、一般）；

2.新世纪优秀人才支持计划项目；

3.全国教育科学规划项目（国家重大、国家重点、国家一般、国家青年基金、教育部重点、教育部青年基金）；

4.教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目；

5.教育部人文社科项目；

6.教育部科技研究重大项目；

7.教育部新世纪优秀人才支持计划项目；

8.省社科重大规划项目；

9.其它国家各部委委托的专项项目（经费在5万元以上）；

10.其它江西省省委、政府委托的专项项目（经费在5万元以上）；

11.被江西省商务厅主要领导批示的项目。

（二）论文类
1.Science(美国《科学》期刊）、Nature（英国《自然》期刊）；

2.SCI、SSCI、A＆HCI、CSCD；

3.学院认定的国内外核心期刊；

4.在《光明日报》、《人民日报》、《经济日报》上发表的学术论文且字数不低于1500字。

（三）获奖类
1.国家级优秀教学成果奖；

2.省、部级科技进步奖；

3.国家级哲学社会科学优秀成果奖；

4.省、部级哲学社会科学优秀成果奖；

5.省级教学成果奖。

（四）著作类
以“江西外语外贸职业学院”为第一完成单位的学术专著或译著。

（五）教学建设类

1.专业建设

专业建设项目包括特色专业、示范专业、品牌专业、重点专业等省级及以上教育行政部门评选的项目。

2.课程建设

课程建设项目包括精品资源共享课、双语课程等省级及以上教育行政部门评选的项目。
（六）其它

1.被省级及以上主要领导批示或采纳的调研报告或政策建议；

2.被江西省商务厅主要领导指示或采纳的调研报告或政策建议。        

 奖励办法

 奖励将采取多种奖励形式相结合以及个人奖励和团队奖励相结合的模式，注重精神奖励，激励科研荣誉感和自身价值认同感。
（一）项目类

	项目类别
	奖励措施

	国家自然（社会）科学基金重点项目

全国教育科学规划重点项目
	1.奖金50万元；

2.项目负责人10年内、项目参与人5年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴；

3.项目组所有成员视为完成一届带班工作；

4.项目研究期间，项目组所有成员享受国内访学一年的机会； 

5.提供项目组2间专用办公室（其中项目负责人一间）及项目研究所需要的硬件设施。

	国家自然（社会）科学基金一般项目

全国教育科学规划一般项目

教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目

教育部科技研究重大项目
	1.奖金30万元；

2.项目负责人10年内、项目参与人5年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴；

3.项目组所有成员视为完成一届带班工作；

4.项目研究期间，项目组所有成员享受国内访学一年的机会； 

5.提供项目组2间专用办公室（其中负责人一间）及项目研究所需要的硬件设施。

	国家杰出青年科学基金项目

新世纪优秀人才支持计划项目

全国教育规划教育部重点项目
	1.奖金20万元；

2.项目负责人10年内、项目参与人5年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴；

3.项目组所有成员视为完成一届带班工作；

4.项目研究期间，项目组所有成员享受国内访学一年的机会； 

5.提供项目组一间专用办公室及项目研究所需要的硬件设施。

	教育部人文社科项目

省社科重大规划项目

全国教育规划青年基金项目

全国教育规划教育部青年专项项目
	1.奖金15万元；

2.项目负责人6年内、项目参与人3年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴；

3.项目组所有成员视为完成一届带班工作；

4.项目研究期间，项目组所有成员享受带全薪国内访学一年的机会； 

5.提供项目组一间专用办公室及项目研究所需要的硬件设施。

	国家其它部委委托的专项项目
	1.奖金10万元；

2.项目负责人4年内、项目参与人2年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量给予科研津贴；

3.项目组所有成员视为完成一届带班工作；

	江西省省委、政府委托的专项项目
	奖金2万元

	被江西省商务厅主要领导批示的项目
	奖金1万元


（二）论文类

	论文级别
	奖励措施

	Science或Nature
	1.奖金10万元；

2.第一作者10年内不作科研要求，第二作者5年内不作科研要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴；

	SCI、SSCI收录
	一区
	1.奖金6万元；

2.第一作者3年内不作科研要求，第二作者1年内不作科研要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴。

	
	二区
	1.奖金3万元；

2.第一作者2年内不作科研要求，第二作者1年内不作科研要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴。

	
	三区
	奖金1.5万元

	A＆HCI、CSCD
	奖金1万元

	学院认定的国外核心期刊
	奖金3万元；

第一作者2年内不作科研要求，第二作者1年内不作科研要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴；

	学院认定的特级期刊
	奖金5万元

第一作者3年内不作科研要求，第二作者1年内不作科研要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴；

	学院认定的一级期刊
	奖金3万元；

第一作者2年内不作科研要求，第二作者1年内不作科研要求，期间产生的科研量按超科研量核算科研津贴；

	CSSCI来源期刊
	奖金0.8万元


获奖类

	获奖级别
	奖励措施

	国家教学成果奖 
	一等
	1.奖金10万元；

2.成果负责人4年内、项目参与人2年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量给予科研津贴；

3.成果负责人配备独立办公室，所有成员奖励国内访问学者一年；

4.项目组所有成员视为完成一届带班工作。

	
	二等
	1.奖金6万元；

2.成果负责人4年内、项目参与人2年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量给予科研津贴；

3.成果负责人配备独立办公室，所有成员奖励国内访问学者一年；

4.项目组所有成员视为完成一届带班工作。

	省、部级科技进步奖
	一等
	1.奖金3万元；

2.成果负责人2年内、项目参与人1年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量给予科研津贴；

3.所有成员奖励国内访问学者一年；

4.项目组所有成员视为完成一届带班工作。

	
	二等
	奖金2万元

	
	三等
	奖金1万元

	国家级哲学社会科学优秀成果奖
	一等
	奖金3万元

	
	二等
	奖金2万元

	
	三等
	奖金1万元

	省、部级哲学社会科学优秀成果奖
	一等
	奖金1万元

	
	二等
	奖金0.6万元

	
	三等
	奖金0.3万元

	省级教学成果奖
	一等
	奖金1万元

	
	二等
	奖金0.6万元


（四）著作类

	项目
	奖励措施
	备注

	专著
	奖金5万元
	专著或译著必须与作者学术背景、专业领域或教学领域相同或相关。

	译著（20万字以上）
	奖金2万元
	


（五）教学建设类

	项目
	级别
	奖励措施 

	专业建设
	国家级
	1.奖金8万元；

2.专业带头人4年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量给予科研津贴；

3.所有成员奖励国内访问学者一年；

4.项目组所有成员视为完成一届带班工作。

	
	省级
	奖金2万元

	课程建设
	国家级
	1.奖金5万元；

2.课程负责人2年内科研工作量不再作要求，期间产生的科研量按超科研量给予科研津贴；

3.所有成员奖励国内访问学者一年；

4.项目组所有成员视为完成一届带班工作。

	
	省级
	奖金1万元


（六）其它

	成果名称
	奖励措施

	被省级及以上主要领导批示或采纳的调研报告或政策建议
	奖金2万元

	被江西省商务厅主要领导批示或采纳的调研报告或政策建议
	奖金1万元


第四条  多人完成的成果分配方式
	完成总人数
	完成人排序
	比例
	完成总人数
	完成人排序
	比例

	两人
	1

2
	70%

30%
	五人
	1

2

3

4

5
	60%

20%

10%

5%

5%

	三人
	1

2

3
	60%

30%

10%
	
	
	

	四人
	1

2

3

4
	60%

20%

15%

5%
	    五人以上第一负责人占50%，其余部分由第一负责人按贡献大小自主分配


第五条  成果中如包含校外人员，则校外人员不享受任何

奖励，且成果所得奖金须按分配方式中规定的比例扣除。
第六条  学院初步将奖励期刊设定为外文核心期刊、国内特级期刊、一级期刊、二级期刊、三级期刊和四级期刊（详见学院认定的奖励期刊目录），如有变动将另行通知，原则上学院奖励期刊目录四年调整一次。
第七条  教学科研高层次成果的审核和奖励实行公开、公平、公正的原则，并接受广大教职工的监督。
    第八条  高层次科研成果奖由多人完成，则成果中个人所得奖金数额根据排名按比例计算。同一项目获多项奖励时，按最高获奖级别奖励，不重复奖励。   

第九条  所有申报科研奖励的项目必须以江西外语外贸职业学院为第一完成单位，否则不予以奖励。完成单位由学院独立完成的，按上述规定进行奖励；完成单位作者由学院为第一完成单位和其他单位合作完成的，如合作单位为一家则按上述标准的70%给予奖励，合作单位为两家（含）以上按上述标准的50%进行奖励。

第十条  所有申报奖励必须是已完成或出版成果，并提交成果原件和复印件，成果复印件需交档案馆存档。
第十一条  获奖的成果仍可按当年《科研考核实施细则》核算科研分。

第十二条  所有项目团队成员超过5人（不含主持人），则第5名之后的成员除享受奖金奖励外，不享受成员的其它待遇。

第十三条  所有成果奖金总额在10000元（含）以下的一次性发放，10000元以上的在成果获学院批准奖励后一年内逐月发放。

 审核程序

第十四条  本实施办法适用的高层次科研成果认定按自然年度进行。部门或个人应在规定时间内向科研处提交成果奖励申请及相关成果材料原件，逾期不予受理。科研处负责对提交的成果材料进行初审，初审后交院学术委员会进行审核。
第十五条  院学术研究委员会审定后交党委会或院长办公会讨论审定，最终结果向全院公示。
    第十六条  任何部门或个人对高层次科研成果奖励审核工作有异议，应当在成果审核公示之日起7日内向科研处提出书面说明，超过上述期限提出的异议，不予受理。
第十七条  公示期结束后，由科研处牵头，会同人事处、财务处等相关部门共同落实奖励措施。
    第十八条  若教师获省级及以上科研项目，且又不在列举的奖励目录中，可向科研处提出申请认定，再由学术委员会讨论是否给予相应的奖励；对成果认定的实质性异议由科研处进行协调，协调不成则由科研处组织专家组进行审核并提出处理意见，提交学术委员会审定。
第四章  附  则

    第十九条  项目类成果未经学院审核、批准、备案的不予奖励。

　　第二十条  剽窃、侵夺他人成果，或者以其它不正当手段骗取学院科研奖励的，无论是个人、集体，经查明属实，撤销其奖励，追回奖金，并根据情节轻重给予通报批评或处分。
　　第二十一条  奖励成果统计一般在年底进行，具体时间以科研处通知为准。

　　第二十二条  本办法由科研处负责解释。
　  第二十三条  本办法自发布后执行。
附件：学院认定的奖励期刊目录

学院认定的奖励期刊目录

国外核心期刊（20）

	序号
	期刊刊名
	中文译名
	ISSN号
	国别

	1
	The American economic review
	美国经济评论
	0002-8282
	美

	2
	The Economist
	经济学家
	0013-0613
	英

	3
	The Quarterly journal of economics
	经济学季刊
	0033-5533
	美

	4
	Journal of economic literature
	经济文献杂志
	0022-0515
	美

	5
	Academy of management journal
	管理学会杂志
	0001-4273
	美

	6
	The Journal of finance
	金融杂志
	0022-1082
	美

	7
	Harvard business review
	哈佛商业评论
	0017-8012
	美

	8
	The Academy of management review
	管理学会评论
	0363-7425
	美

	9
	Journal of financial economics
	金融经济学杂志
	0304-405X
	瑞士

	10
	Journal of marketing
	营销学杂志
	0022-2429
	美

	11
	Strategic management journal
	战略管理学杂志
	0143-2095
	英

	12
	The Economic journal
	经济学杂志
	0013-0133
	英

	13
	The Journal of economic perspectives
	经济展望杂志
	0895-3309
	美

	14
	The Review of economic studies
	经济研究评论
	0034-6527
	英

	15
	JMR, journal of marketing research
	营销研究杂志
	0022-2437
	美

	16
	The Review of economics and statistics
	经济学与统计学评论
	0034-6535
	美

	17
	The Journal of consumer research
	消费研究杂志
	0093-5301
	美

	18
	American Speech 
	美国语言
	0003-1283 
	美

	19
	Applied  Linguistics
	应用语言学
	0142-6001 
	英

	20
	The Canadian Mo

dern Language review 
	加拿大现代语言评论
	0008-4506 
	加拿大


二、国内核心期刊（28）
特级期刊（2）

	序号
	学科
	刊  名
	主办（管）单位
	CN号

	1
	马克思主义
	求是
	中国共产党中央委员会
	CN11-1000/D

	2
	综合性社会科学
	 中国社会科学 
	中国社会科学院
	CN11-1211/C


一级期刊（26）

	序号
	学科
	刊  名
	主办（管）单位
	CN号

	1
	法学
	法学研究 
	中国社会科学院法学研究所
	CN11-1162/D

	2
	管理学
	管理世界 
	中华人民共和国国务院发展研究中心
	CN11-1235/F

	3
	教育学
	教育研究 
	中央教育科学研究所
	CN11-1281/G4

	4
	历史学
	历史研究 
	中国社会科学院
	CN11-1213/K

	5
	经济学
	经济研究 
	中国社会科学院经济研究所
	CN11-1081/F

	6
	考古学
	考古学报 
	中国社会科学院考古研究所
	CN11-1209

	7
	图书馆、情报、

文献学
	中国图书馆学报 
	中国图书馆学会、国家图书馆
	CN11-2746/G2

	8
	社会学
	社会学研究 
	中国社会科学院社会学研究所
	CN11-1100/C

	9
	马克思主义
	马克思主义研究
	马克思主义研究院、马克思主义研究学部
	CN11-3591/A

	10
	语言学
	中国语文
	中国社会科学院语言研究所
	CN11-1053/H

	11
	外国文学
	外国文学评论 
	中国社会科学院外国文学研究所
	CN11-1068/I

	
	
	外语教学与研究
	北京外国语大学
	CN11-1251/G4

	12
	体育学
	体育科学 
	中国体育科学学会
	CN11-1295/G8
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